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Informationen Uber mich und meine Projekte

Gutersloh, 2025
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Was

Beratung und Begleitung in Veranderungen,
Krisen und im Alltag
Befahigung als Trainerin und Dozentin

Wo

u.a. Energie, Finanzdienstleistungen, Pharma,
Gesundheit, Lebensmittel, Hochschule

Wie '

kompetent, engagiert, schnell, individuell

2025 www.hollenhorst-pr.de



2025
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a & B L]

17 Jahre Acht Jahre  Zweilahre Zweilahre
Dozentinund  Presse- Projekt- TV-Volontariat
PR-Beraterin  sprecherin  entwicklung
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Referenzen ‘JD

Auf den folgenden Seiten habe ich ausgewahlte Projekte zusammengestellt.
Informieren Sie sich tber

A RE

Aufgaben Gewerke Ergebnisse
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PR fur girocard nach Kiindigung maestro co-badge ‘JD

Co-Badges die Auslandszahlungsfahigkeit auf der girocard moglich macht.
Es entsteht ein mediales Issue bis zur Frage , Abschaffung der EC-Karte?“ ?

&bank
B

girocard

g Mastercard kiundigt das System ,, maestro, welches als eines von mehreren

» Erstellung und Distribution von |
/ Aufklarungstexten, Stellungnahmen,

Studien und Kontakt zu Medien bundesweit

+]—] Deutliche Abnahme der negativen Berichterstattung im Jahresverlauf
Be Immer wieder positive Spitzen ,,pro girocard”
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VISION Consulting: IT-Innovation mit dem Mensch im Blick ‘JD

Relaunch Markenaufritt:
Konzepte Internetseite,
Mitarbeiter- und
Kundenmagazin, Imagefilm,
externe und interne
Kommunikation, Umsetzung

. Positive Rlickmeldung von
g IT-Beratung mit Schwerpunkt =] Mitarbeitenden und

Offentliche Verwaltung Kunden
f\\l”rttue”) el:ll?bbarl\;lna(:hf\n: X1+ Wiederbeauftragung fiir
zel:gzeenn erklaren, lvienschen weitere Gewerke
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Senvion S.A. durch turbulente Zeiten begleiten ‘JD

2012-2016 |

Kommunikationskonzepte,

» externe und interne
Kommunikation,
p 4 Veranstaltungen,

Verbandsarbeit,

Geschaftsberichte
Zusammenarbeit mit dem Wiederbeauftragung tber
neuen Eigentlimer in Indien, +|—] vier Jahre von wechselnden
Restrukturierungsprozesse, x|=| Verantwortlichen, auchin
Namensanderung, der Rolle der Interims-
Kurzarbeit, Boérsengang Pressesprecherin
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DR.KADE Pharma schliefst einen Standort ‘JD

anderen Standort verlagert. Wie gelingt gute Kommunikation intern und

Eine von zwei Produktionsstatten wird geschlossen, die Arbeit an den
extern fur Zielgruppen mit vollig unterschiedlichen Perspektiven?

2017-2018

Strategie und
x Kommunikationskonzept
/ externe und interne

Kommunikation

+]—] Wiederbeauftragung,
Be Pressesprecherin und Interimsmanagement mit Anbindung

Geschaftsleitung tGber zwei Jahre
2025 www.hollenhorst-pr.de 7



Die wechselvolle Geschichte der ‘J“
DAB bank erzahlen l

Das auf und ab der Jahre habe ich als
- Manager PR unter wechselnden
%]=]  Verantwortlichen erfolgreich begleitet

M&A- / Change-Kommunikation nach:
Kauf/Verkauf auslandischer
'% Tochtergesellschaften / Restrukturierung /

Strategieanderungen / Vorstandswechsel;
5\
/4

Online Brokerage fur jedermann erklaren
www.hollenhorst-pr.de

Strategie, Kommunikationskonzepte, externe
und interne Kommunikation, Verbandsarbeit,
Geschafts- und Quartalsberichte

2025



Biotech-Hoffnung: Forschung an den Markt bringen

Chancen und Risiken des Investments in
WILEX-Medikamentenkandidaten erklaren 2006-2008
Zulassungsfolgepflichten aufbauen und
umsetzen

Strategie, Kommunikationskonzepte,

» Borsenprospekt, Presse- und Ad-Hoc-

/ Meldungen, Investorenkonferenzen und \

—gesprache, Geschafts- und
Quartalsberichte, Interne

Kommunikation, Verbandsarbeit

g Verantwortung fur PR & IR beim Borsengang

+]—| Erfolgreiche Erstplatzierung Frankfurter
(% || Wertpapierbdrse
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Geschaftsberichte machen ‘JD

Konzept / Realisierung
Geschaftsberichte fir Mandanten /
Arbeitgeber, die ein authentisches
Bild von Ergebnis, Strategie, Zielen,
Philosophie und von Management
und Mitarbeitern zeichnen

Planung / Steuerung der
» Zusammenarbeit externer
Parteien und interner
/& Ebenen, inhaltliche

Strategie erarbeiten und
umsetzen

Zehn Geschaftsberichte tragen meine Handschrift

2025 www.hollenhorst-pr.de 10



Wenn es brennt: Krisenkommunikation

Kommunikation in akuten Krisen
erfordern einen kiihlen Kopf, eine gute
Vorbereitung und viel Training. Diese
Sondersituationen haben alle eines

gemeinsam: Der Ausgang ist unklar, die
Verunsicherung ist grol3.

Krisenhandbuch als zentrales

x Steuerungsinstrument,
/ Krisensimulationen als Trainingspart,
operative Umsetzung aller
Kommunikationsmallnahmen

E Kommunikation, die Orientierung bietet,

Angste nimmt und Antworten liefert.
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Kompetenz vermitteln

&

2025

Dozentin fir Module
zum Thema
Kommunikation in den
Fakultaten Medien
und Wirtschaft an der
staatlich anerkannten,
privaten
Fachhochschule des
Mittelstands

www.hollenhorst-pr.de

0

(Online-)Lerneinheiten
konzipieren; Lehrstoff
sammeln und aufbereiten;
Vorlesungen durchfihren;

Prifungen abnehmen »
R

Wiederbeauftragung
seit 10 Jahren;

= Studierende

X]+ bewerten meine
Vorlesungen mit den
Noten 1-2
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Zertifizierung Scrum Master

schutzt das Team vor Eingriffen von aulien, beseitigt

Ein Scrum Master moderiert, vermittelt, unterstitzt,
Hindernisse und ist kein Chef.

x Die Veranderungsprozesse der Digitalen Transformation
erfordern neue Herangehensweisen. Scrum ist eine der
/ erfolgreichen Methoden dafir.
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Ehrenamt ist Herzenssache

sechswochige ehrenamtliche Tatigkeit als Medienassistentin der
FIFA im Pressezentrum Arena Miinchen bei der FuBball-WM 2006

2009 - 2011 ehrenamtliche Pressearbeit fur das Projekt
,Gute Geschafte Gutersloh” www.gute-geschaefte-gt.de

seit 2013: ehrenamtliche Vortrage im BlrgerKolleg der
Blrgerstiftung Gltersloh www.buergerstiftung-gueterslioh.de

2019: Konzept und Realisierung einer 96-seitigen Festschrift
,125 Jahre Turnverein Isselhorst” www.turnverein-isselhorst.de

FEE


http://www.gute-geschaefte-gt.de/
http://www.buergerstiftung-guetersloh.de/
http://www.turnverein-isselhorst.de/

Werkzeugkasten Strategische Kommunikation ‘JD

® @

Analyse Planung

« Stakeholder-Befragung e Leitbild

* Fokusgruppen * Zielhaus

 Stakeholder Map * Positionierungsmatrix

* Persona-Analyse * Budgetplanung

* SWOT-Analyse * Themenplanung

* Medien-Portfolioanalyse * Qutsourcing / Make-or-

* Communication-Touchpoint- buy

Analyse >
* Communication Value Circle Umsetzung
p— ‘ * Redaktionsplan
\ / * MalRinahmenportfolio
. /, * Themenpyramide

Evaluatlon. . * Botschaftendreieck
* Communication Scorecard S o Checklisten
* Sentiment-Analyse « Communication
* Medienresonanzanalyse Scrum
® @
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Was mich antreibt ‘JD

- Meine Energie ziehe ich aus der Idee, dass etwas Sinn
machen muss.

Sinn ist ein universelles Gefihl und gleichzeitig etwas
hochst Individuelles. Flir meine Arbeit heildt dass, das
ich mich in meine Kunden genauso hineinversetze,
wie in deren Zielgruppen.

Wenn alle sagen ,das hat Sinn gemacht”, ist das far
mich die beste Rickmeldung.

| Was macht Sinn flir Sie?

2025 www.hollenhorst-pr.de 16




Ich freue mich auf Sie.

2025

Juliane Hollenhorst PR. / Bleiweg 6b / 33334 Giitersloh
+49 (0) 17 4-30 15 10 4 / post@hollenhorst-pr.de
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mailto:post@hollenhorst-pr.de
https://www.linkedin.com/in/julianegiese/
https://www.instagram.com/julianehollenhorst
https://twitter.com/JuGi01
https://youtu.be/dj_lXpw4sE0
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